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МИНИСТЕРСТВО

 ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

05.03.2019                                                                              
           № 63-ОД
г. Киров

Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского служащего министерства внутренней политики Кировской области 
к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в связи с переименованием с 01.01.2019 министерства внутренней и информационной политики Кировской области в министерство внутренней политики Кировской области в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 30.10.2018 № 510-П «О мерах 
по реализации Указа Губернатора Кировской области от 30.10.2018 № 137» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства внутренней политики Кировской области 
к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) согласно приложению. 
2. Жуковой М.А., начальнику отдела правовой, финансовой 
и кадровой работы, ознакомить государственных гражданских служащих министерства с Порядком. 

3. Признать утратившими силу приказы:

3.1. От 17.04.2013 № 114 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 
к совершению коррупционных правонарушений».
3.2. От 11.09.2013 № 212 «О внесении дополнений в Порядок уведомления представителя нанимателя».

3.3. От 14.09.2015 № 113 «О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего 
к совершению коррупционных правонарушений».
Министр                                                                                                 Н.П. Коев
	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕН

приказом министерства внутренней политики Кировской области

от 05.03.2019 № 63-ОД


ПОРЯДОК 

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ 
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ 
СКЛОНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ  К СОВЕРШЕНИЮ 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. Уведомление представителя нанимателя обо всех случаях обращения к государственному гражданскому служащему министерства внутренней политики Кировской области (далее – государственный гражданский служащий министерства) каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) заполняется и передается государственным гражданским служащим министерства представителю нанимателя (министру), в органы прокуратуры или другие государственные органы в письменной форме согласно приложению № 2 незамедлительно, когда государственному гражданскому служащему министерства стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими государственными гражданскими служащими министерства коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (министра) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства к совершению коррупционных правонарушений, указан в приложении № 1. 
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства к совершению коррупционных правонарушений.


2. Государственный гражданский служащий министерства обязан уведомлять представителя нанимателя (министра), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными гражданскими служащими министерства коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Представитель нанимателя (министр), которому поступило уведомление государственного гражданского служащего министерства, или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их специалисту отдела правовой, финансовой 
и кадровой работы министерства, ведущему кадровую работу (далее –специалист), для регистрации и последующего реагирования                                  в установленном порядке.


3. Специалист производит регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о  фактах  обращения  в целях склонения государственного гражданского служащего министерства к совершению коррупционных правонарушений по установленной форме (далее – журнал регистрации уведомлений) (приложение № 3). 


Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью министерства.


4. После регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений оно передается на рассмотрение министру в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.

        
4.1. Организация проверки сведений о случаях обращения                             к государственному гражданскому служащему министерства в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом правовой, финансовой и кадровой работы министерства по поручению министра внутренней политики Кировской области (далее – министр) путем направления уведомлений в прокуратуру Кировской области, Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации  по Кировской области, Управление Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области, проведения бесед с государственным гражданским служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от государственного гражданского служащего министерства пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
4.2. Уведомление направляется министром в органы прокуратуры Кировской области, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению министра  уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
4.3. Проверка сведений о случаях обращения к государственному гражданскому служащему министерства в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится прокуратурой Кировской области, Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области в соответствии с действующим законодательством. Результаты проверки доводятся до представителя нанимателя (министра).
4.4. Министром принимаются меры по защите государственного гражданского служащего министерства, уведомившего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным гражданским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных  правонарушений, в части обеспечения государственному гражданскому служащему министерства гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного государственным гражданским служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности государственного гражданского служащего, указанного в абзаце первом пункта 4.4 настоящего Порядка, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
         5. Невыполнение государственным гражданским служащим министерства должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (министра), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности                                в соответствии с законодательством Российской Федерации.

___________

Приложение № 1

                                                                                          к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (МИНИСТРА)

 О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего, заполняющего уведомление, его должность, структурное подразделение министерства.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения уведомления.

9. Подпись государственного гражданского служащего, заполнившего уведомление.

_______________
	
	Приложение № 2
к Порядку
Министру внутренней 

политики Кировской области

                                       __________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)

                                 __________________________________________
(Ф.И.О., должность гражданского служащего)




УВЕДОМЛЕНИЕ
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (МИНИСТРА) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО МИНИСТЕРСВА ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны_______________________________________________________________
(указывается Ф.И.О.)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною_________________________________________________________________

 (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

_________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ___ час. ____мин., «___»_________ 20__ г.  _______________________________________________

                                                                     (город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось

_________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и т.д.)

________________________/____________/

«____»_________20___г.
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета регистрации

«___»________________20___г. № ___
                                                     Приложение № 3

                                          к Порядку
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ О  ФАКТАХ  ОБРАЩЕНИЯ  В  ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
	№ п/п
	Дата     
регистрации уведомления
	Ф.И.О. гражданского
служащего, подавшего  уведомление
	Краткое   
содержание  
уведомления 

	Ф.И.О.

регистратора



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


                                                __________________
